VOUS SOUHAITEZ BENEFICIER D'UN

REGARD EXTERIEUR [>] ] F{1] B 7.1} §
3 {3 E M1 |IJANALYSE ET D’OUTILS € pasrenns

PERSONNALISES SUR DES$
THEMATIQUES RH ?

LE CDG 56 VOUS ACCOMPAGNE'!

+ STRUCTURATION DE LA POLITIQUE RH, lignes directrices de gestion.
+ AMENAGEMENT DU TEMPS$ DE TRAVAIL, plannings, mise en

conformité (1607h), reglement du temps de travail, charte du télétravail.
+ ELABORATION DE REGLEMENT intérieur des services, réglements RH.
+ ETUDES D’ORGANISATION

des services, organigramme, fiches de
poste, projet de service.

+ ACCOMPAGNEMENT AU
RECRUTEMENT : offre demploi,

sélection, jury, acte d'engagement.

+ DONNEES COMPARATIVES

+ REGIME INDEMNITAIRE
(RIFSEEP), montage, cotation et

simulations financieres

» Une offre a la carte
adaptée a vos besoins

» Une équipe réactive et a
I'écoute

CONTACTS :
Cindy MANNESSIER et Tiphaine BOSDEVEIX

strategie.conseilrh@cdg56.fr | 02 97 68 16 16 / 02 97 61 54 68




