
(À retourner au CDG du Morbihan à la fin de la mission)

[image: ]Service intérim – Fiche d’évaluation de l’agent




Agent : …………………………………………………….
Poste : …………………………………………………….
Collectivité : ………………………………………………
Période : …………………………………………………

	Comportement général
	Appréciation (*)
	Commentaires

	intégration à l'équipe de travail
relations avec les élus
relations avec les administrés - accueil
intérêt pour la vie locale
politesse
réserve - discrétion
contrôle de soi
ponctualité
disponibilité
dynamisme
	………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
	………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

	Efficacité - savoir faire
	Appréciation (*)
	Commentaires

	rapidité d'exécution du travail
finition - rigueur
initiative - autonomie
adaptation à l'organisation et aux méthodes de travail
compréhension de la demande - réactivité
aptitude à la synthèse et à la rédaction
capacité à être un référent et à détenir une autorité naturelle
	………………….
………………….
………………….
………………….

………………….
………………….
………………….

	………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………

………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………


	Connaissances professionnelles
	Appréciation (*)
	Commentaires

	état-civil - population
élections
urbanisme
action sociale
finances publiques
comptabilité
paye - gestion du personnel
commande publique
actes administratifs
conseil municipal (préparation - suivi)
traitement de texte
	………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
………………….
	………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………




	Appréciation générale

	de l'élu : ………………………..……………………………………………………………………………………...…….
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
Signature :



du secrétaire général : …………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...

signature :



(*) Note globale : A - B - C - D – E




(*) A : très bon - B : bon - C : satisfaisant - D : assez satisfaisant - E : pas satisfaisant

Pour une future mission, souhaiteriez-vous bénéficier des services de ce même agent ? : ☐ oui ☐ non

Conformément à l'article 39 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés, les agents du service intérim peuvent obtenir communication de ces informations. Les commentaires doivent rester objectifs.
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