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Avant propos

Dans le cadre de la dématérialisation de ses procédures, le centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Morbihan met a disposition de ses collectivités et établissements publics affiliés un extranet
carriéres visant a faciliter le traitement des dossiers individuels en gestion des carriéres.

L'extranet carrieres vous permet dans un premier temps :

v" De visualiser les informations individuelles de vos agents et d'y apporter des compléments ou les
modifications nécessaires (adresse, situation familiale, etc.) ;

v" De consulter I'historique carriére de vos agents ;

v" D’accéder aux grilles indiciaires des grades de la fonction publique territoriale et d'effectuer des
simulations de paie ;

v" D’avoir accés au tableau du personnel (effectifs) ;

<\

D’éditer les arrétés d’avancement d’échelon ;

v" De dérouler la procédure d’avancement de grade (liste des agents éligibles, édition des tableaux
annuels d’avancement et des arrétés) ;

Acces a l'application

1 - Les codes d'acces

= Rappel : les codes confidentiels qui vous ont été attribués personnellement ne doivent en aucun cas étre
transmis a une autre personne.

Si vous avez perdu votre mot de passe vous pouvez, dans ce cas, hous envoyer une demande par mail a
|'adresse suivante : carrieres@cdg56.fr

Si un agent détenant un code d'accés change de poste ou quitte la collectivité, vous devez impérativement
faire une demande écrite au Centre de Gestion pour résilier son accés.

Si vous souhaitez obtenir un nouveau code d'acces, pour une nouvelle personne ou un agent temporaire
qui arrive en remplacement, vous devez impérativement faire une demande écrite au Centre de Gestion
pour obtenir de nouveaux identifiants.

Les demandes d'attribution et de suppression doivent étre formulées par le biais de |'imprimé disponible
sur le site internet du Centre de Gestion. Elles devront étre adressées par courriel au service Carriere et
Retraite du CDG carrieres@cdg56.fr

Toute demande doit étre signée de I'autorité territoriale.
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2 - La procédure d'acces

a) Acces au site internet du CDG56

Vous devez vous connecter au site internet du CDG56, en tapant dans la barre d'adresse de votre
navigateur internet : https://www.cdg56.fr puis entrer sur le site...

C > Centre de Gestion e coticiis’ 90 INEE SN @
dela Fonction Publique alarey
Morbihan i eruits e collcthots srmonaes Rechercher Q  Rechercheavancee

L'acces a la fonction S 2 = Conseil et Instances consultatives
. Ay Statut - Carriére Santé au travail . :
publique territoriale accompagnement et dialogue social

[™ Actualités N [8] Mes pages préférées

filisra tachniauo

Lancement de 'Académie des binomes
A la une

; 1 - Cliquez sur « Espace
22-09-2025
Vendredi 19 septembre le CDG du Morbihan langait « collectivités employeurs »

I'Académie des Bindmes élu-agent » a l'occasion d'une
matinée d'échange organisée a la Maison Flow a Vannes
et a laquelle une trentaine de maires et Directeurs

T
prévention des risques
filiere culturelle

des ser g de mairie morbihannais ont participés. Ce dispositif santé au travail
inédit créé par le CDG 56 a pour ambition d’accompagner la relation essentielle entre élu-employeur
et agent afin de renforcer I'efficacité des collectivités.
Le CDG56
en 1coup
d'ceil

Juris Mémo n°154 du 29 septembre 2025 29002025

Le congé de maladie ordinaire du fonctionnaire CNRACL © Accés directs
J > Fiches carrieres

> Modeles d'actes

e — 0.0 T
>Santéautravail | == Espace collectivités employeurs concours annales

examen
professionnel
filiere médico-sociale
formation décret
prévention des risques

filiére culturelle
santé au travail

% Liens utiles

> Télécharger notre utilitaire
de télémaintenance

COLLECTIVITES e

risques professionnels

> Formations
professionnalisan
tes

> Recrutement
d’un(e)
apprenti(e)

> La formation des
agents

> Accés extranet

>Emploi des
personnes en
situation de
handicap

> Cotisations au

centre de gestion ET E M PLOYE U RS

>Service Intérim

>Instances
consultatives et A NOTER : A compter du 01.01.2023, la gestion du budget du CDG 56 sera trans-
dialogue social férée au Service de Gestion Comptable de VANNES (3 Allée du Général LE
TROADEC - CS 22510 - 56020 VANNES Cedex).
>Payes et
lér;gsemnltes s Les nouvelles coordonnées b ires du comp de P’établi 1t sont

donc, a compter du 1er janvier 2023, les suivantes :

> Gestion des
carriéres w « RIB : 30001 00859 E5600000000 59

N

2- Cliquez sur « Gestion des
carrieres »
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Spﬂce [¥J marquer cette page L4 S'abonner |/ Imprimer L Envoyer Kid Fartager B Mes pages préférées
collectivités
employeurs Gestion des carriéres f|l|ér'e technique
>Santé au travail concours annales
La gestion des carriéres est une mission obligatoire
>Formations du centre de gestion. examen
professionnalisan professionnel
tes Le service est chargé de I'aide a I'application des filizre médico-sociale
régles statutaires relatives aux fonctionnaires territo- formation décret
»Recrutement , riaux. Il est a la disposition des collectivités territo- prévention des risques
dun(e) . P \/ riales affiliées employeurs. |l répond aux questions f'“er? c”““r"-‘,‘f
apprenti(e) des élus locaux ou de leurs collaborateurs sur le sta- sante au travar
>La formation des tut des fonctionnaires territoriaux, prépare a la de-
agents mande divers modéles d'arrétés, effectue le suivi et Contact
la mise a jour du dossier individuel de chaque fonctionnaire, édite, centralise et ex-
> Acceés extranet ploite les fiches de notation ainsi que les propositions d'avancement. Service Carriéres

i 02 97 68 16 00
>Emploi des Le centre de gestion met & |a disposition des collectivités affiliées un outil destiné a fa- . I
personnes en ciliter la gestion de leurs personnels fonctionnaires : I'extranet carriéres =» Nous contacter
situation de g P ) .
handicap
. . ¥, A télécharger
> Cotisations au SOMMAIRE 3 —Cliquez sur le lien
centre de gestion / B » Carte : Pole Parcours
L. « Extranet Carrieres » Professionnels - Référentes
>Service Intérim * Extranet Carriéres Carriére par territoire - PDF
Le centre de gestion de la fonction publique territ T /180,94 Ko
>Instances
consultatives et
dialogue social © A voir aussi
>Payes et
indemnités des > Carriéres - Informations statutaires
élus

IEEEEE Excranet Carricres filiere technique

5 i concours annales
>Santéautravail | o0 4 piisation e Fextranet carriéres - PDF /447 Mo

. examen
> Formations .
professionnalisan Guide d'utilisation du module avancement de grade - PDF / 1,44 Mo profess ionnel
tes filiere médico-sociale
L'extranet carriéres permet a chaque collectivité employeur qui le souhaite de bénefi- formation décret
>Recrutement cier d'un acceés personnalisé et sécurisé aux données carriéres de ses agents déte- prévention des risques
d'un(e) nues par le centre de gestion. Il contribue a rapprocher la collectivité des données filiere (ulturel!e
apprenti(e) propres a faciliter la prise de décision (avancement d'échelon...). santé au travail

>La formation des L'extranet carriéres permet, entre-autres de :

agents
> Accés extranet + visualiser les informations individuelles des agents de la collectivité (historique
carriére),
>Emploi des » compléter et/ou modifier des informations (adresse...),
spii:s:t?g:s dzn » accéder aux grilles indiciaires des grades de la fonction publique territoriale,
handicap » effectuer des simulations de salaires,

3 Cotisations au accéder au tableau du personnel (effectifs),

centre de gestion

visualiser un échéancier de carriéres,

. L. saisir les propositions d'avancement d'échelon,
>Service Intérim

4 — Cliquez sur le lien
« Accéder a I'extranet »

éditer les modéles d'arrétés d'avancement d'échelon, de reclassement, d'inté-
>Instances gration.
consultatives et
dialogue social Accéder a I'extranet

>Payes et
indemnités des Vous pouvez également télécharger les documents suivants :

élus
Convention relative & 'usage de I'extranet carriéres - PDF / 184,09 Ko
s Gestion des

carriéres Formulaire de demande/suppression d'un code d'accés - PDF / 152,12 Ko

v Extranet Carriéres

Connexion a |'extranet carrieres

L'extranet carriéres est un site sécurisé. Les échanges de données entre vous et le centre de gestion sont
donc cryptés.

Toutes les actions effectuées sur I'extranet ont une tracabilité.
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Pour des raisons de confidentialité, il est conseillé de ne pas mémoriser le mot de passe dans le
paramétrage du navigateur.

cirilz

EDITEUR DE SOLUTIONS

GAMME CIVIL
SAISISSEZ VOS IDENTIFIANTS
Entrez votre code utilisateur et et [ ]
. 7 s /
le mot de passe qui vous ont été Motdepasse:| |
attribués )
Mot de passe oublié ?

Présentation de l'interface

Vous accédez ainsi a la page d'accueil du portail extranet carriéres.

[E=N ==
- CDess X Acces auxapplications CIRIL X | TransfersCDGS6 X GF Bxtranet Camieres / Gestion des X | Page d'accueil de la collectivité- Ut X | @ Nouvel onglet x  +
« > C 0 QO B https:fjextranetrh.cdg56.fr/smd_rh/accueil php?8K0Ywm1VYLkyF7EUSS7 SBHVEDFIC2X GduUFKRxMviFciigGg2KigG11i59foUV YAujjidmGBEIFqIgig GZRAADIF/MIGVS L T L =
Les plus visités @) Débuter avec Firefox || EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre .. @ Accueil - CDG56 b Convertisseur minutes... [l Outils et modéles - Ou.. = TV-CDG i Recherche avancée de.. ( Compte utilisateur| CL. Autres marque-pages
£ Lespl [+] i | o | o & = ( pt | » 0O que-pag

civil <

RESSOURCES HUMAINES|

Collectivité  Le personnel  Le statut
—

¥ Macallectvite NGE D'ACCUEIL DE LA COLLECTIVITE
» Trgitements collectifs /
» E\—e\lmns paritaires (m NET

= \1\

= Toujours quitter le portail
De: ‘Administrateur de I'extranet CDG56 “\
Objet: @ Formation Matutaire obligatoire extranet carrieres par Ie bouton
Déconnexion.

(. ) )

3 onglets pour accéder aux différentes fonctionnalités.

Cliquez sur:
» Collectivité pour accéder aux données relatives a la
collectivité et aux procédures dématérialisées ;
» Le personnel pour accéder aux dossiers individuels ;

> Le statut pour accéder aux grades, aux grilles indiciaires
et aux simulations de paie.

- J

En fonction de I'onglet sur lequel vous avez cliqué vous obtenez un
menu pour accéder aux différentes fonctionnalités.
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Présentation de I'onglet " Collectivité "

Cet onglet permet :
v" De compléter votre fiche collectivité,

v' D’accéder aux traitements collectifs (avancements d’échelon, de grade...),

1 - Ma collectivité

> La fiche

Sur cette page, apparaissent toutes les informations concernant votre collectivité (adresse, strate
démographique, email, etc.).

> Les coordonnées

Pour compléter ou modifier votre adresse ou votre email.

(= [ 5
- CDG36 X Acces aux applications CIRIL X | TransfertscDGS6 X G5 Betranet Carriéres / Gestion des X Les coordonnées - tilisateur: GAR' X @ Nouvel onglet X Acces aux applications CIRIL x o+
« C @ O B htipsy/fextranetrh.cdg56.fr/smd_rh/collectivite/col_e_coordonnees.php?CNOCK18jaGFwaXRyZT 1vbmdsZXRfY29shGVjdGI2aXRUISFY 29kZ WVjcmFuPWNVbFb28yZGIubmY 19 & =
L Les plusvisites @) Débuter avec Firefox o] EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre... & Accueil - €DG56 & Convertisseur minutes... [ Outils et modéles - Ou.. = TV-CDG il Recherche avancéede..  (» Compte utilisateur| L. > [J Autres marque-pages
o Pl que-pag:

RESSOURCES HUMAINES|

civil < —~

Collectivité  Le personnel  Le statut
—

v Ma collectivits LES COORDONNEES
Lafiche

= Les coordonnées

¥ Traitements collectifs

# EXTRANET DEMO #

rLes
P Elections paritaires

d J

.

e P = — )
Téléphone [ | Tétécapie:| |

Email:  [vgarde@cdg56.iramjoubaud@cdg5a |

Site intemet: | ]

Obsenvation

Tivs e Fauorte
signature de Fautorité

v

N'oubliez pas d'enregistrer vos modifications.

= TRES SIGNALE : il est recommandé de compléter le champ "Email". Le centre de gestion vous adressera
des messages électroniques sur cette adresse pour vous avertir des dates d'ouverture de certaines
procédures, vous rappeler certaines dates d'échéance, etc.

Vous pouvez renseigner plusieurs adresses e-mail en les séparant par un ; sans espace.

= |Les modifications enregistrées sont effectives en temps réel sur la fiche collectivité détenue au centre de
gestion
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2 - Les traitements collectifs

Ce menu permet d’avoir acces a l'édition des arrétés d’avancement d’échelon, de reclassement,
d’intégration et de dérouler la procédure d’avancement de grade.

E=8 =N X3
- CDGS6 X Accés aux applications CIRIL X [ TransfertsCDGS6 X 5 Btranet Caritres / Gestion des X | Les coordennées - Utiisateur: GAR! X ‘ @ Nouvel onglet X Accés aux applications CIRIL x4+
<« - C @ QO B nttpsy/extranetrh.cdg56.fr/smd_rh |_e_coordonnees,php2CNOCX19jaGFwaXRyZT1vbmdsZXRY 29sbGVjdGI2aXRUISP 29kZWVjem FuPWNVBF9jb29yZGIubmV £7 & B
Les plus visités ) Débuter avec Firefox | EXTRANET CARRIERES &) CIG Versailles | Centre... &7 Accueil - CDGS6 ‘& Comvertisseur minutes., Outils et modéles - Ou.. = TY-CDG wm Recherche avancéede... (» Compte utilisateur | C1. % [ Autres marque-pages
P | » Compt | que-pag
~

civil «

RESSOURCES HUMAINES)

Collectivité  Le personnel  Le statut

™ Macollectit LES COORDONNEES
Lafiche
EE
e —— % EXTRANET DEMO #
Traitements collecifs
) Les
Préparer les avancaments
déchelon N s er- ]
= B is /ter:[ ] Voie  [Alles Napoleon
A Préparer les avancements de o
arade Complément
(2 Préparer les intégrations et
reclassements ’ Code postal:  [56000 | ville : [VANNES. Q
= Arétés valides /
Téiéphane: | | Téiécopie ;| |
ns paritaires Email | - |
Steinternst | ]
Obsenvation” | |
Titre de Fautorité
Signature de Fautorité
@ Enregistrer

»  Préparer les avancements d’échelon

= La page d'accueil de I'extranet (premiére page affichée apres la connexion) vous informe si des
traitements collectifs sont en préparation.

= \otre collectivité sera également prévenue par courriel (envoi sur I'adresse(s) email mentionnée(s) dans
la fiche collectivité) lorsque des projets d’arrétés sont disponibles sur I'extranet.

Pour accéder aux informations relatives aux avancements d’échelon cliquez sur la liste

- CDGS6 X Accés aux applications CIRIL X [ TransfertsCDGS6 X G0 Etranet Carréres / Gestion des X | Page d'accuei de a collectig#€Z0. X | @ Nouvel onglet X Accés aux spplications CIRIL x4+
« -5 C @ O B nhttps//extranetrh.cdg56.fr/smad_rh/accueil php?BKOY2WywOyupSSmEPE7SaMIC1Qyer HMgSG2TVI3Y DG X G4d9Pg THM1gdBE DWCEGerfdrrSSfdsz6GC1YLBZLKTUXFFIC ¢ L B
¥ Les plusvisités @ Débuter avec Firefox 1 ] EXTRANET CARRIERES () CIG Versailles | Centre... & Accueil - CDG56 & Convertisseur minutes... [l Outils ghoffodéles - Ou.. = TV-CDG ww Rechercheavancéede.. (. Compte utilisateur| CL.. > [0 Autres marque-pages

civil «

RESSOURCES HUMAINES)

Collectivite: Le statut

Le personnel

¥ Mia collectivité PAGE D'ACCUEIL DE LA COLLECTIVITE

» Traitements collectfs

b Elections paritaires [ 7 EXTRANET

‘& Traitement collectif en préparation

[ 2022 AVT ECHELON EXTRANET DENG

r= 10

o0

De: Administrateur de l'extranet CDG56

Obiet: @ Formation statutaire obligatoire

Picce(s) jointe(s) : (=] LA FORMATION STATUTAIRE OBLIGATOIRE_SYNTHESE pdf

ARZON A~ [ Toutsurigner [ ] Respecterlacasse | | Respecterles accents et diacritiques || Mots entiers  Occurrenced sur 2
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Vous pouvez également accéder a la liste en cliquant sur " Traitements collectifs "puis dans le menu de
gauche sélectionnez P Préparer les avancements d’échelon.

Pour accéder a la liste des avancements d’échelon et aux projets d’arrétés correspondants cliquez sur le
libellé de la liste

- CDGS6 X Accés aux spplicatiohs % [ TransfertsCDGS6 X G Btranet Carriéres / Gestion dex X ‘Lsavan:ememsd'é(he\on-UUI\[ X | @ Nouvel onglet X Accés aux applications CIRIL x4
« > C @ O B htthsy/fextranetrh.cdg56.fr/smd_rh/cap/cap_e_listes_propositions.php?CNOCHYIZVHWZVRy YWIOZW 11bn QIVENFQVZFQOgmX19jaGFwaXRyZT lvbmdsZXRfY29sbGVjc. B v L =

Arrieres ) CIG Versailles | Centre... @ Accueil - CDGS6 ‘& Convertisseur minutes... [B Outils et modéles - Ou...  « TY-CDG mw Recherche avancée de.. (, Compte utilisateur | CL.. > [ Autres marque-pages

¥ Les plus visités @) Débuter avec Firefox 1+ [ EXTRANET

civil «

RESSOURCES HUMAINES)

Collectivite. Le statut

Le personnel

b Wa collectivité LES AVANCEMENTS D'ECHELON

= Traitements collectits

= Préparer les avancements
déchelon

A Préparer les avancements de

% EXTRANET DEMO #

grade
2 Préparer les inté a [ 2022 AVT ECHELON EXTRANET DEMO du 1 Janvier 2022 le 31 Décembre 2022 *
reclassements au 31 Décembre 2022
SRl el vaRdas [ 2021 AVANCEMENT DECHELON du 1 Janvier 2021 e 31 Décembre 2021 &
au 31 Décembre 2021
¥ Elections paritaires
—— e — —
I d’éditer la liste d d’échel I eté
La nouvelle page vous permet d'editer la liste des avancements d’echelon et les arretes.
« = O @ U8 https://extranetrh.edg56.fr/smd_rh/cap/cap_e_liste_tachesphp?CNOCbVSzQ29kZUxpc3RIPTIWMIFWFRSQU: B wr Yy =
L Les plus visités @) Débuter avec Firefox J EXTRAMNET CARRIERES o CIG Versailles | Centre .. &% Accueil - CDG56 ‘b Convertisseur minutes... . Outils et modéles - Ou... >» [ Autres marque-pages

civil «

ESSOURCES HUMAINES

Collectivité Le personnel Le statut

——
b Ma colleciiite PREPARER LES AVANCEMENTS D'ECHELON
+ Traitements collectifs
;{giﬁ:‘rﬂegles avancements 2 EXTRANET DEMO #
A Préparer les avancements de
gradpe [E 2022 AVT ECHELON EXTRANET DEMO
[= Préparerles intégrations et
reclassements ﬂ La date limite de présentation des dossiers au CDG estle Samedi 31 Décembre 2022
= Arétés valides Cliguez sur une étape pour I'exécuter, puis sur sa case & cocher lorsque vous l'avez terminée.
Au dela de la date limite indiguée, vous ne pourrez plus que consulter.

i | Empesdepréparain  Datederéasaton

E Editer les possibilités d'avancements

[V Réception du tableau par le CDG 2210312022
[} Avis de la C.AP : favorables 301212022
a 5= Editer les arrétés sur proposition

9/30

-\ Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
6 bis, rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX o Tél. : 02.97.68.16.00 ® cdg56@cdg56.fr ® www.cdg56.fr



Gl
Morbihan

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

___\N

Etape 1 : Editer les possibilités d'avancement d'échelon

Extranet carrieéres — Guide d’utilisation

Cliquez sur la ligne "Editer les possibilités d'avancement”, une nouvelle boite de dialogue apparait.

- CDGS6 % Accés aux opplications CIRIL X | TranffertsCDGS6 X & Brtranet Carriéres / Gestion de- X

« > C @

£ Les plusvisités @ Débuter avec Firefox || EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailfs | Centre

& Accueil - CDGS6 % Convertisseur minutes... [l Outils et modéles - Ou.

Collectivité
¥ Ma collectivité

Le personnel  Le statut

PREPARER LES AVANCEMENNS D'ECHELON

Préparer les avancements d'échelo X ‘ @ Nouvel onglet x

O B hitps://extranetrh.cdg56.fi/fmd_rh/cap/cap_e.liste_taches.php?CNOCEY9z029kZUxpc3RIPTIWMJFWFRSQUSFVCZIX3NDb2RIQ295bGVIdGI2aXRIPTAWNjAw

Acces aux applications CIRIL x +

B % &

(» Compte utilisateur | CL

“ TY-CDG i # Recherche avancée de... 3 [0 Autres marque-pages

= Traitements collectifs

=] Préparerles avancements
déchelon

A Préparer les avancements de
grade

# EXTRANET DEMO #

Propriétés de I'édition : Possibilites d'avancement d'echelon
[ 2022 AVT ECHELON EXTRANET/DEMO

[2 Préparer les intégrations et
reclassements

dossiers au CDG est |
er, puis sursa case a
, DUS e pourrez plus g

[ La date limite de présentatio
Cliguez sur une étape pour I'
Au dela de la date limite indi

Edition
{ Format : [[]TL/PDF

P Amétés valides

» Elections paritaires

sélection

a [ Editer les possibilités davancements { Date ds proposition:[ | | ‘
v Réception du tableau parle CDG
[i] Avis de la CAP.

2210312022

i# Editer les arrétés sur proposition

toutes les propositions, sans rupture).

- CDGS6 X Acces aux applications CIRIL X | TransfertsCDGS6

« > C @
L Les plusvisités () Débuter avec Firefox ¢« | EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre... & Accueil - CDG56 ‘B Convertisseur minutes... [l Outils et modéles - Ou..,

RESSOURCES HUMAINES|

Collectivité

Le personnel  Le statut

¥ Ma collectivit PREPARER LES AVANCEMENTS D'ECHELON

X G Bxtranet Carriéres / Gestion de= X ‘ Préparer les avancements d'échelor X ‘ @ Nouvel onglet x

O B hitps://extranetrh.cdg56.fi/smd_rh/cap/cap_e.liste_taches.php?CNOCEY9zQ29kZUxpc3RIPTIwMJFWFRSQUSFVCZIX3NDb2RIQ295bGVIdGI2aXRIPTAWNjAw

Accés aux applications CIRIL

B % &

3 [ Autres morque-poges

“ TY-CDG mu Rechercheavancéede.. (» Compte utilisateur | Cl..

= Traitements collectifs

[= Préparerles avancements
déchelon

A Préparer les avancements de
grade

# EXTRANET DEMO #
[ 2022 AVT ECHELON EXTRANET DEMO
2 Préparer les intégrations et

reclassements

= Arrétés valides

[ La date limite de présentation des dossiers au CDG estle Samedi 31 Décembre 2022
Cliquez sur une étape pour exécuter, puis sur 5a case  cocher lorsayg vous avez terminée. 5
Au defa de a date limite indiquée, vous ne pourrez plus que consulter. Télécharger le contenu.

[i= Editer les possibilités davancements w L
kv Réception du tableau parle CDG
a Avis de la CAP.

iR Editer les amrétés sur proposition

2210312022

Cliquez sur " Télécharger le contenu " pour récupérer I'édition.

Vous pouvez également modifier les parametres d'édition :

Sélectionnez le Format PDF
Sélectionnez une période d'édition Entre — Date Début — Date Fin

Sélectionnez une rupture (saut de lignes) ou un saut de page par grade par exemple.

10/30

Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan
6 bis, rue Olivier de Clisson ® CS 82161 » 56005 VANNES CEDEX o Tél. : 02.97.68.16.00 ® cdg56@cdg56.fr ® www.cdg56.fr




Gl
ﬁ Extranet carrieéres — Guide d’utilisation

Morbihan

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

La liste des agents promouvables s'ouvre dans une nouvelle fenétre.

Wl 0 GemA0s T SSERUUELD | oo ot 227081t el Mo e ] - Wl Vo e |
BB iccuct | imetion  Miseenpage  Réferences  Publpostage  Rémmon  AMfichage | Création  Dwposition )
% - T 0 Rechercher
Ra Copier osihuliad i AN A B o= BE 2T amoede ABCDe AaBb( AaBb( AsBbCCL (c3:CcD: AaBCeD AGBBCED. ABACEDA ABSCcDe AGBOCED AABSCCD AABBOCD R
ot g oraduie ta pise enforme | B £ = shu- 3¢ WA BB IE |l S-S thems fhmne Teer  Twe Souswe mphwe. Aceusl. mphwel.  flod  Glaben  Claboni. Rébrence. Reerence. | Modter | (7 s
Moaticaton

Presse-paplers 3 Police

Paragaaphe style

Echelon - Date d’effet - Reliquat Date d’avancement

Toome hdis 3 0101 TET) |2 13073001 Avancement b 1 s wmque 116me o
(B 623 1M 525) @B 655 1\ 536)

[Echelon - Date d’effet - Reliquat Date d’avancement

Teme s 3 1032010 T 032001 Avancement dechdion
@B 478 IMA15) (B 500 1M 431)

1203 68D e O1-07-302 Avancement 4 chdlon 1 Gurbe unique ome &chloa.
(B 452 1M 396)

=
@B 31D 38Y)

Bome Shloe 32 17013030 i X
@B 431 IM 381) (1B 452 IM 396)

T G wmique Ve bdon

R T2 01013037 Avancement dabdon

(1B 452 1M 396)
(B 478 1M 415)

T30 Te 01.07-2022 - Avancement
@B 431 M 381) (1B 452TM 396)

Echelon — Date deffet - Reliquat

Q4

Feme shelon
B 446 1 392)

Etape 2 : Editer les arrétés sur propositions

Cliquez sur la ligne "Editer les arrétés sur proposition", une nouvelle boite de dialogue apparait, choisissez
votre format d'édition (RTF (par défaut) ou PDF (en cochant la case)) et sélectionnez le cas échéant une
période (entre 01/01/2022 et 31/03/2022 par exemple). Si aucune période n'est précisée tous les arrétés
seront édités.

- CDGS6 Préparer les avancements d'échelor X
« - C @ QO B nttpsy/extranetrh.cdg56.1r/smad_rh/cap/cap_e_liste_taches.php?CNOCHVSzQ29KZUxpc3RIPTIwivjJFWFRSQUSFVCZEX3NDb2RIQ295bGVjdGI2aXRIPTAWNjAW)ISF29k7y B ¥ & =
£# Les plusvisités @ Débuter avec Firefox ] EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre.. &% Accueil - CDG56 ‘& Convertisseur minutes.. Outils et modéles - Ou... = TY-CDG mu Recherche avancéede.. (. Compte utilisateur| L 2> [0 Autres marque-pages

Collectivité Le statut

» Ma colleciiité PREPARER LES AVANCEMENTS D'ECHELON

Le personnel

= Traitements collectifs

] Préparer les avancements #% EXTRANET DEMO #
géchelon Propriétés de 'édition : Arretes € ar proposition

A Préparer les avancements de [E 2022 AVT ECHELON EXTRANET DEMO

arade
[ Préparer les intégrations et I La date limite de présentation des dossiers au CDG est |

reclassements Cliquez sur une étape pour l'exécuter, puis sur sa case a
= Arretés valides Au del3 de Ia date limite indiquée, vous ne pourrez plus g Format (] /PDF

b Elections paritaires Sélection
[m] Editer les possibilités davancements { Date e propositon: [~ |8

v ‘Récemonmlalﬂezu parle CDG 2210312022
v ‘ Avis de la CAP - favoradles 0272022
a

‘ Editerles arrétés sur proposition

Puis cliquez sur [Lancer| I'édition

11/30

-\ Centre de gestion de la fFonction publique territoriale du Morbihan
6 bis, rue Olivier de Clisson ® CS 82161 « 56005 VANNES CEDEX e Tél. : 02.97.68.16.00 » cdg56@cdg56.fr » www.cdg56.fr



Gl
Extranet carrieéres — Guide d’utilisation
Morbihan

LE PARTENAIRE RH
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

En choisissant le format RTF, vous pourrez personnaliser vos arrétés : ajouter un logo, le nom de l'autorité
territoriale, un numéro d'arrété, etc.

Il vous est conseillé de ne pas prendre vos arrétés trop longtemps a l'avance, dans la mesure ou les
situations de carrieres de vos agents peuvent étre modifiées entre-temps et avoir une incidence sur la
proposition d'arrété (cas d'une disponibilité par exemple). La prise des arrétés deux mois avant la date
effective de la promotion semble raisonnable.

= Lors de la personnalisation des arrétés ne pas modifier le matricule.

\

|@| Q 9-3 E I& =] Q @ = Edition_de_|_arrete_sur_complements_individuel _2227104.rf [Lecture seule] [Mode de compatibilité

Accueil Insertion Mise en page Références Publipostage Révision Affichage

- Microsoft Word o B R

> @

=l & i - - AS T - | EB = = A B4 Rechercher -
LB Al E KA |aan|® )t : 3 T | AaBbceDe | AsBbCDe AaBbCel 4NpCeD: AaBbCeDe ;
Sa <) 2ac Remplacer
Coller ¥ G 7 S vabe x. X TNormal | TSansint. —Soustitre EmpNase.. Accentuat, | Modifier

les styles~ | W Sélectionner =

Presse-papiers Police £l Style £l Modification

\
3 verae v a v fl- -1 -0 -2 1 31 4151 60T 0B 15110 11l 1120 1130 1 14 N 15 0 A aare 0|

» [

— EXTRAMET DEMO = 40834

ARRETE
portant Avancement d'échelon a durée unique
de Mme ZTEST ELECTION Valene
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Le Maire,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

- VU le Décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié avec effet du 01/01/2007 portant statut particulier du
o cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux,

VU le Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 avec effet du 01/01/2017 fixant I'échelle indiciaire applicable & ce
= grade,

WU le Décret n* 2016-596 du 12 mai 2016 avec effet du 01/01/2017 fixant la durée de carriére applicable & ce
grade,

Considérant que Mme ZTEST ELECTION Valerie remplit les conditions d'ancienneté pour bénéficier d'un
Avancement d'échelon a durée unique,

-9

ARRETE
ARTICLE 1% : |3 situation de Mme ZTEST ELECTION Valerie née le 28/08/1965 est établie comme suit
Situation actuelle Situation nouvelle
A compterdu 01/01/2022 A compterdu 01/07/2022
Adjoint administratif territorial principal de 28me Adjoint administratif territorial principal de 2&me classe
classe 5eme échelon
4éme échelon Sans ancienneté
Avec un reliquatde 6 mois
Indice Brut : 387 Indice Brut : 396
Indice Majoré: 354 Indice Majoré ;360
NBI: 0 NBI .0
Temps complet Temps complet

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présentarrété quisera
s  transmis au Président du Centre de Gestion,

«  transmis au comptable dela collectivité,

« notifié al'intéressé(e).

Faita:

Le

Le Maire

(porer les prénom et nom de I'autorité territoriale)

Le Maire
s cerifie sous saresponsabilité le caractére exécutoire
de cet acte,

s informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un
recours contertiewx devant le Tribunal Administratif
compétent, dansun délaide deuxmaois a4 compter de
sa notification

Notifiéle
Signature del'agent

(R I N R Y L D ER Y DRI T R S U B RIS TR IS TR S E L I F I I T R R
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N'oubliez pas d'adresser au CDG via la plateforme sécurisée Transferts (https://transferts.cdg56.fr) les
arrétés signés par I'autorité territoriale.

Lorsque le CDG réceptionnera les arrétés pris, il validera les propositions. Chaque avancement sera alors
répercuté dans la carriére des agents et visible dans les événements de carriere du personnel.

»  Préparer les avancements de grade

= La page d'accueil de I'extranet (premiere page affichée aprés la connexion) vous informe si la liste des
agents promouvables a un avancement de grade est en ligne.

= \otre collectivité sera également prévenue par courriel (envoi sur I'adresse(s) email mentionnée(s) dans
la fiche collectivité) lorsque la liste des agents remplissant les conditions pour bénéficier d'un avancement
de grade est en ligne.

Pour débuter la procédure avancement de grade cliquez sur la liste

Colscthité  Lepersonnel  Ls statnt

> Ma collsctits PAGE D'ACCUEIL DE LA COLLECTIVITE

b Traitements collecis
# EXTRANET DEMO #
i Tratement colecst en préparstion
A 2022 AT GRADE EXTRANET DEMG
| 2022 /T ECHEL ON EXTRANET DEN

b Electons paritaires

[ Messages
soe
De: Administrateur de Fexiranet CDGS6
Objet: & Formation statufairs obioatoire

Vous pouvez également accéder a la liste en cliquant sur " Traitements collectifs " puis dans le menu de
gauche sélectionnez P Préparer les avancements de grade.

Collectiité  Lepersonnel  Ls statut

» Macolecnitd LES AVANCEMENLS-OF GRADE
* Tratements conecat

= Préparer e3 avancsments TRANET DEMO #
cneion

Préparer les avancements’
grace Ustesdepropmiors el EeMeece L caprivetes
.

£ 2022 4T GRADE EXTRANET DEMO du 1 Janvier 2022 Ie 31 Décembre 2022
B Plénsrﬂ\!:ﬁ\;ﬁqrinﬂs o e ke

= andtés valiges =] du 1 Jander 2021 e 31 Décembre 2021
‘au 31 Décembre 2021
¥ Elections paritaires

Puis cliquez sur le libellé de la liste
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Zoom sur la page écran :

La page qui s'ouvre est présentée par filiere, catégorie statutaire, cadre d'emplois puis grade d'avancement.
Le grade s'affiche des lors qu'au moins un agent est promouvable.
Colonne "grade d'avancement" :

- l'icone de couleur verte indique que la procédure d'avancement pour ce grade est valide : il est
possible de saisir une ou plusieurs propositions d'avancement.

r orange indique que la procédure n'est accessible qu'en consultation ou pour
és individuels.

- l'icone de coul
éditer les arré

Filiére Culturelle

« Categorie A - Groupghierarchique 5

© Cadre d'empldis des Bibliothecairg5 territoriaux

Filiere Administratiye

« Categorie C - Grogpe hierarchique 1

o Cadre d'emplois des Adjoints administratifs territoriaux

& Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe

Colonne "Effectif des grades d’origine" : il s’agit du nombre de fonctionnaires relevant du grade d'origine

Colonne "Promouvables" : il s'agit du nombre d'agents remplissant les conditions pour bénéficier d'un
avancement dans le grade

Colonne "Inscrits" : il s'agit du nombre d'agents pour lequel (lesquels) une proposition d'avancement a été
saisie

Colonne "Taux de promotion" : explications détaillées page 16

Colonne "Nombre de promotions possibles" : il s'agit du nombre de possibilités de nomination au grade
d'avancement en application du taux de promotion fixé par délibération, aprés avis du comité social
territorial compétent

Colonne "Vérification" : le prestataire a modifié I'ancien libellé qui était « Passage en C.A.P. ». Depuis le
01/01/2021 les projets de tableaux d’avancement de grade ne sont plus examinés par la Commission
Administrative Paritaire compétente.
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Etape 1: Editer les possibilités d'avancement de grade

Cliquez sur la rubrique "Liste des agents promouvables"

- CDGS6 X Acces aux applications CIRIL X | TransfertsCDG6

X G Bxtranet Carriéres / Gestion de= X ver les avancements de grade X | @ Nouvel onglet X Accés aux applications CIRIL X +
B & =

Bl Outils et modéles - Ou... = TY-CDG i Recherche avancée de.. (» Compte utilisateur | CL.. 3 [ Autres marque-pages

/cap/cap_e_list_grades.php?CNOCbV92Q29kZUxpc3RIPTIyR1JBREVERU1PIm 1fcONVZGVDb2xsZWN0aXZpd GUIMDAZMDA=

&« > C @ QO B hitps:/fextranetrh.cdg56.fr/smd,

£ Les plusvisités () Débuter avec Firefox -] EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles fCentre... & Accueil - CDG56 ‘& Convertisseur minutes...

Collectivité

Le statut

Le personnel

¥ Macollectivite PREPARER LES AVANCFMENTS DE GRADE

= Traitements collectifs
7Y

Préparer les avancements
échelon EXTRANET DEMO # - 200/

A Préparer les avancements de

grade Cliquez sur Liste des promouvables pour btenir lensemble des pessibilités d'avancement
= Préparer les inté et =y Liste des agents . . )

redaseaments Pour démarrer |a procédure, cliquez sur le grade concemé.

= Arrétés valides

AVT GRADE EXTRANET DEMO En application du principe dunicité, Ia collectivité ne peut établir quun tableau d‘avancement par grade au cours dune
année civile.

H A renseigner uniquement en cas de taux de promotion identique pour tous les grades |:|

¥ Elections paritaires Dans le cas coniraire il convient de renseigner le taux propre & chague grade.
Le nombre de promoations possidles est arrondi a entier supérieur sous réserve que la déliération le prévoit

@ enregistrer

Filiére Culturelle

+ Catégorie A- Groupe hiérarchique 5

= Cadre d'=mplois des Bibliothecaires territoriaux

@ Bibliothécaire teritorial principal 1 1 0 D%
La liste des agents promouvables s'ouvre dans une nouvelle fenétre
= Acel | Inseion  Miseenpage  Références  Pubbpostage  Révision  Afichage  Création  Dispostion d
o Tmberhici A LA FF 39 [auBbcet| AsBbCl AaBb( AaBb( AsBbCCl AcSiCel AdBbCel AaBbCe, AaBMCel AdBbCel AaBbCe ABsCc aspace | A fkm_;::"
coter y..,........m......am [6]7 5 -sdex x 0 W-A- [E]t == - e || thoma [rsmer.  Twer e Soutwe fnpee. Acemot Gnpnwei bt ubon  Cowonl Rédenc. Reece (| Modhe | Sl

I Dagasht I

NOM DE LA COLLECTIVITE : LISTE DES POSSIBILITES D'AVANCEMENT GRADE

EXTRANET DEMO # 2022 AVT GRADE EXTRANET DEMO

rade d'avancement : Rédacteur principal de 2éme classe (0% - aucun poste i pourvoir)

un-mrr GRADE CAROLINE tulaire (CNRACL) Reda:
oqul-o 22015 (anc 6 A 1M) 01012022
D(TIA.‘IET DEMO = Séme dchielon - Depuis le 27-05-2019
ETABLISSEMENT EXTRANET DEMO | IBA78 U415

Dot étre teulaire dun examen professionnel
T

MmeZTEST GRADE CAROLINE Redacteur-
48046 Dq_hol 122015 (anc 6 A 1 ) 01012022
EXTRANET DEMO & eme échelon - Depus le 27.05-2019

ETABLISSEMENT EXTRANET DEMO 413

Mme ZTEST GRADE CAROLINE
4

e - Titulaie (
nq.-km.u.zmumum 27.08.2022
EXTRANET DEMO4 - Séme échelon - Depuss le 27.05.2019
ETABLISSEMENT EXTRANET DEMO | IB478 IM/41S
Dot étre ticulaire dun examen professionnel

N TR GRADK CAROLINE Redactew - Tiulawe (CNRACL)
mnm-lnnlun ) M) 27052022
ﬁm&‘dl'! DEMO # Mﬂ Depuis le 27.05.2019

ABLISSEMENT EXTRANET DEMO /415

#dactews - Titulaire (CNRACL)

mp\-koml 2019 (anc3 A) 01:01-2022
eme échelon - Depuss le 01.04.2019

muzwu

Dot étre titulaire dun examen professionnel

Gaciew - Tidaie (CNEACL)
nq_uoml 2019 (anc.3 A) 01012022
eme échelon - Depuis le 01-04-2019

mmsz IM396

* LAwnorné Ternmorae mdique so projer de décition par OUT ou par NON.
elle memaonnea dass le pré s cang de cassemment pos etla de pré
Deplus. 14 a6t dune promotion & mcimaeté (cestb-di 4324 examen profesonnel, e s appréc I valewr

Fats e

LAutorss Tamitorise (oo — présom — sl

Il est fortement conseillé de controler cette liste. Il est en effet possible qu'un agent n'y figure pas s'il a été
nommeé dans votre collectivité par la voie de la mutation, du détachement ou de l'intégration directe.
En cas de doute ne pas hésiter a contacter votre référente carriére du CDG.
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Etape 2 : Renseigner le(s) taux de promotion

Ce taux peut étre identique pour tous les grades :

dans ce cas indiquez le taux et cliquez sur Affecte

ou étre indiqué pour chaque grade d'avancement

5i les taux sont différents

quand la saisie est ter

Ne pas oublier de cliquer sur le bouton

- CDGS6 X Accés aux applications CIRIL X [ TransfertsCDGS6 X & Branet Carriérks / Gestion des X | Préparer les avancements de grade X ‘ Nouvel onglet X Accés aux applications CIRIL x4+
<« - C @ QO B nttpsy/extranetrh.cdg56.r/smd_rh/cap/cyf_e_list_grades.php2CNOCbVIzQPIkZUpc3RIPTIYRLIBREVERU1PIM 1fc0NVZGV Db2xsZWH0aXZpd GUIMDAZMDA=# B % & B
£¥ Les plusvisités () Débuter avec Firefox -] EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre ./ & Accueil - CDG56 ‘i Convertisseur nfinutes... [l Outils et modéles - Ou... = TY-CDG mw Rechefche avancée de... (» Compte utilisateur | L [0 Autres marque-pages

civil «

RESSOURCES HUMAINES)

Collectivité Le statut

Le personnel

¥ M collectivité PREPARER LES AVANCEME
w Traitements collectifs - \
:!e;‘)ﬁ‘fm les avancements. EXTRANET DEMO # - 2022 GRADE EXTRANET DEMO En application du principe d'unicité, Ia colledfivité ne peut établir gu'un tableau davancement par grade au cours dune:
échelon année ciile

IA Préparer les avancements de )
grade Cliquez sur Liste des promouvables pour objenir lensemble des possivilitss davancement

. 3 Liste des agents
= Prépareries a = Pour démarrer |a procédure, cliquez sur le grdde concems.
reciassements

= Arétés valides
H Arenseigng/uniquement en cas de taux de promotion identique pourtous les grades:[ | %

contraire il convient de renseigner Iz taux propre & chaque grade
e de promotions possibles est arrondi 4 Fentier supérieur sous réserve que la délibération le prévoit

Filiére Culturelle

b Elections paritaires Dans le

« Catégorie A- Groupe hiérarchique 5

= Cadre demplois des Bibliothecaires territoriaux

1 1 o [w

 Bivliothécaire temitorial principal

Filiére Médico-Sociale
=SS

Etape 3 : Saisir une ou plusieurs propositions d'avancement

Pour mettre en ceuvre la procédure, cliquez sur le grade d'avancement souhaité.

Filiere Technique
« Categorie C - Groupe hierarchique 2

o Cadre d'emplois des Agents de maitrise territoriaux

@ Agent de maitrise principal 1 1 0 % 1

Filiére Medico-Sociale
« Categorie C - Groupe hierarchique 2

© Cadre d'emplois des Agents sociaux territoriaux

® Ag princip: 1 1 0 [100]% 1

ent social principal de lere classe
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Aprés avoir cliqué sur le grade le nom du ou des agents promouvables apparai(ssen)t.

EXTRANET DEMO # - 2018 AVT GRADE EXTRANET DEMO CATA + CATC

Agent social principal de 1ere classe Taux de promotion : 100%

Cadre d'emplois des Agents sociaux territoriaux Nombre de promotions possibles : 1

Categorie C - Groupe hierarchique 2
=] Liste des grades

@ Liste des agents promouvables gy Projet de tableau [@ Transmission Arretes individuels

H saisie des quotas le 16/04/2018
[ Tableau des promouvables edite le 16/04/2018

StuatonAcwelle  Noweawgrde
= TER e EEml o

'ZA;Z%LHME ZTEST CHEMISE Agent social principal 2 cl geme (©) 48m echelon - IB 422

ere A
Ancienneté x| 0ja| 0/m[ 0[] 1 hypothése

() 38me echelon - 1B 404

Date01ini/2018 | X
eme .
Anciennete | ([ cm| ) 2™ hypothese

___\N

e 1-:indiquez l'ordre de mérite (méme s'il n'y a qu'un seul agent de promouvable).
Les agents pour lesquels il n'aura pas été attribué de numéro d'ordre ne seront pas pris en compte
dans le projet de tableau.

Des fleches vertes sont a disposition pour modifier cet ordre.

e 2 -:indiquez la date d'avancement envisagée aprés avoir coché la case correspondante.

= : Sil'agent remplit la condition d'ancienneté pour bénéficier d'un avancement d'échelon en

cours d'année plusieurs lignes s'afficheront. Veillez a cocher la bonne proposition en fonction de la
date d'avancement de grade envisagée.

1lére hypothése : la date envisagée d'avancement de grade est postérieure a la date d'avancement
d'échelon (qui est indiquée en gris)
—> Renseignez la zone échelon et date (qui ne pourra donc pas étre antérieure a celle pré

indiquée en gris). Le classement sera opéré en tenant compte de I'avancement d'échelon
prévu.

2™ hypothése : |la date envisagée d'avancement de grade est antérieure a I'avancement d'échelon
—> Renseignez la zone échelon et date (qui sera comprise entre la date pré indiquée, le plus
souvent le 1°" janvier de I'année, et la date d'avancement d'échelon prévue dans I'année).

Cette information est importante pour I'édition ultérieure du projet d'arrété.
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= Lorsque l'agent remplit les conditions a la fois par la voie du choix et par la voie de I'examen
professionnel, veillez a choisir la voie appropriée.

Si I'agent est proposé a I'avancement par la voie de I'examen professionne] il est impératif de transmettre
au CDG une copie de I'attestation de réussite audit examen. e\

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe Taux de promotion : 100%
Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux Nombre de promotions possibles : 4
Categorie C - Groupe hierarchique 2

[2] Liste des grades

@ Liste des agents promouvables @ Projet de tableau [ Transmission Arretes individuels

H Saisie des quotas le 16/04/2018

Adjoint technique territorial 78me

A M. Robert ZTEST FEVRIER
26445

© 65 echelon - IB 380 - Doit efre titulaire d'un examen professionnel

Date :|01/07/2018
Ancienneté:| 0 a[ ojm| ]
(©) 68m echelon - IB 380

Date :|01/07/2018
Ancienneté <[ g a[ ojm[ ]

Ne pas oublier d'enregistrer le(s) choix en cliquant sur le bouton |enregistrer|(en haut ou en bas de page)

Etape 4 : Editer le projet de tableau annuel d'avancement

Lorsqu'une étape est en bleu, il est possible de l'activer.
Lorsqu'une étape est en noir, elle n'est pas encore (ou plus) accessible.

Le bouton "projet de tableau" permet de générer le tableau issu de la saisie.

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe Taux de promotion : 100%
Cadre d'emplois des Adjoints techniques territdriaux Nombre de promotions possibles : 4
Categorie C - Groupe hierarchique 2

[2] Liste des grades

@LISXG des agents promouvables @Pm\eﬁ de tableau [ Transmission Arretes individuels

0 Saisie des quotas le 16/04/2018
| Tableau des promouvables edite le 16/04/2018
H Propositions choisies le 16/04/2018
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NOM DE LA COLLECTIVITE : PROJET DE TABLEAU D'AVANCEMENT DE GRADE
EXTRANET DEMO # 2018 AVT GRADE EXTRANET DEMO CATA + CATC
Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux Nombre de promouvables (joindre Ia liste) : 4

Accés au grade de Adjoint technique territorial principal de Taux de promotion adopté par délibération : 100
2éme classe (100% - 4 postes & pourvoir)

Catégorie :Catégorie C Nombre de promotion(s) possible(s) : 4
Groupe hiérarchique Catégorie C - Groupe hiérarchique 2 Effectif du grade d'avancement : []
CLASSEMENT
SITUATION AGTUELLE DANS LE NOUVEAU GRADE Observation
Mom et prénom
des fonctionnaires proposés " Date Reliquat Date Indice Reliquat Examen
par ordre de merite . Grade - Echelon | Date d'effet | éventusldans | prévisible de | Echelon d'ancienneté (joindre
d'ordre d'effet M - brut N
cet échelon nomination dans l'échelon attestation)
. _ o Teme Depuis le Géme .
M. ZTEST FEVRIER ROBERT 1 Adjeint technigue territorial | 01-01-2007 schelon 01012017 01-07-2018 &chelon 330 D jour
Faita . ...l . . 20

Signature de I'‘Autorité Territoriale

Page1/1

Etape 5 : Transmettre le projet de tableau au CDG :

A votre référente carriére via la plateforme sécurisée (https://transferts.cdg56.fr) qui mettra a disposition
les projets d’arrétés correspondants.

Etape 6 : Etablir le tableau annuel d’avancement
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Tableau annuel d’avancement au grade de

Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe (100%)

Le Maire de EXTRANET DEMO #

WU le code général de la fonction publique, notamment les articles L. 522-23 a L. 522-31 ;

WU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la délibération du /. /.. fixant le taux de promotion applicable a 'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade ;

VU larrétén®. ... du /... fixant les lignes directrices de gestion a compterdu ...

ARRETE

ARTICLE 1er : Le tableau annuel d’'avancement au grade d'Adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe (100%) est fixé comme suit pour I'année 2025 -

Nom et prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
1-Mme ZTEST DURAND MARIE Adjoint administratif 01-01-2025
territorial

Proportion hommes / femmes susceptibles d’étre promus
Total Homme(s) Femme(s)

1 0 1

Proportion hommes / femmes des agents promouvables
(ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement)

Total Homme(s) Femme(s)

2 0 2

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Morbihan qui en assurera la publicité, en application de l'article
L.522-26 du code général de la fonction publique.

N.B. : Les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui ne peut
excéder le 31 décembre de l'année en cours. Elles interviennent au vu de la délibération fixant les ratios
d'avancement de grade (article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique).

le

Le Maire

Signature :

(Porter les prénom et nom de Fautorité territoriale)

Le Maire OU le Président

. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. Informe que le présent arété peut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le tibunal administratif compétent dans un délai de
deux mois & compter de la mise en ceuvre des mesures de publicité du
tableau d'avancement. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible parle
site internet www.telerecours.ir
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Etape 7 : Editer I'arrété individuel

\

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe Taux de promotion : 0%
Cadre d'emplois des Adjoints technigues territoriaux Nombre de promotions possibles :
Categorie C - Groupe hierarchique 2

[2] Liste des grades

Liste des agents promouvables Projet de tableau B Transmission aArretes individuels

PROCEDURE D'AVANCEMENT PAR GRADE

EXTRANET DEMO # - 2018 AVT GRADE EXTRANET DEMO CATA + CATC

Adjoint technique territorial principal de 2eme classe Taux de promotion : 100%
Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux Nombre de promotions possibles : 4

Categorie C - Groupe hierarchigque 2

Propriétés de I'édition : Arretes sur proposition

[E] Liste des grades

Liste des agents promouvables Projet de tabld retes individuels

Edition
’7 Format - @ RTF (7)PDF

H Saisie des quotas le 10/04/2018
H Tableau des promouvables edite le 10/04/2018
B Propositions choisies le 10/04/2018

0 Projet de tableau edite le 10/04/2018

| Tableau transmis par voie dematerialisee le 10/04/20
I Tableau receptionne par le CDG le 10/04/2018
H Avis de la CAP le 10/04/2018

M. Robert ZTEST FEVRIER Adjoint technique territorial ) 58m™ echelon - IB 372 - Doit etre titulaire d'un examen professionnel
26445 Date : 01/01/2018
Ancienneté - 1a Om 0j

(@) 58me echelon - 1B 372
Date - 01/07/2018
Ancienneté 1a 6m 0j

Lorsque vous cliquez sur "arrétés individuels" une boite de dialogue apparait, choisissez le format RTF ou
PDF et sélectionnez le cas échéant une période. Si aucune période n'est précisée tous les arrétés seront
édités.

En choisissant le format RTF, vous pourrez personnaliser vos arrétés : ajouter un logo, le nom de |'autorité
territoriale....

N'oubliez pas d'adresser au CDG via la plateforme sécurisée Transferts les arrétés signés par I'autorité
territoriale.

Lorsque le CDG réceptionnera les arrétés pris, il les validera. Chaque avancement sera alors répercuté dans
la carriére des agents et visible dans les événements de carriere du personnel.
»  Préparer les intégrations et reclassements

Procédure identique a la préparation des avancements d'échelon

> Arrétés valides

Procédure ponctuelle guidée par le CDG
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Présentation de I'onglet " Le personnel "

Cet onglet permet :

v De visualiser les informations individuelles de vos agents et d'y apporter des compléments ou des
modifications nécessaires (adresses, situations familiales, etc.)

v De consulter |'historique carriére de vos agents
1 - Données personnelles
> Les fiches individuelles

Pour consulter la fiche d'un agent, saisissez un ou plusieurs critéeres dans les champs de saisie (nom,

prénom, ...), puis cliquez sur le bouton |Recherche

Collechvts  Lepersonnel  Le statul

~ Données parsonnedes LES FICHES INDIVIDUELLES

e Recherche parmi o potsannel
7 Les coordonnées personnelies pe
Hom

b SuM des dossiers agent Prénom

b Etats Patromme

Pseudonyme
Hige)le
Mamicue

Date de prézenca -
Collectité

QRechercher | |4 Eftacer

La fiche de I'agent s’affiche. Elle résume les informations individuelles de I'agent et sa derniere situation
administrative issue du dossier carriére.

-

CoMlecinité  Le persomnal  Le statut
v Donndes personneles LES FICHES INDIVIDUELLES
e |
M ——— ZF:!ZTESTDUMDNMDMI(ME) Présent le 24032022
» Elats
Adresse
Situation fammaie
Situation admenistrative
djoint EXTRANET DEMO #
Tare oA
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Rechercher [sans indiquer de critére.

Pour obtenir la liste des agents de la collectivité, cliquez sur le bouton
Pour afficher la fiche d'un agent cliquez directement sur son nom.

- CDGS6 X Accés aux applications CIRIL * | TransfertsCDGS6 * & Extranet Carriéres / Gestion de- Les fiches individuelles - Utilisateur: | @ MNouvel onglet X+

« 5 C @ QO A htipsi/fextranetrh.cdg56.dr/smd_rh/agent/age_e_fiche_individuelle.php?

N L =

@ Accueil - CDG56 & Convertisssdf minutes... [l Outils et modéles - Ou.. = TV-CDG W Recherche avancée de.. (. Compte utilisateur| CL.. > [ Autres marque-pages

L Les plusvisités € Débuter avec Firefox o« ] EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre..

RESSOURCES HUMAINES|

Collectiité  Le personnel  Le statut

¥ Données personnelles

[l Les fiches indiiduelles

& Les états-civils

LES FICHES INDIVIDUELLES

Q Recherche

[ Les coordonnées personnelles

[H 30 agents ont été trouvés
b Suivi des dossiers agent

b Etats lme BIDON Bidule 44139
M_ZTEST BIDON Regis 26518
Mme ZTEST CARTON Annie 27478
M. ZTEST CHANTIER Jean 27500
Mme ZTEST CHEMISE Laure 27479
M_ZTEST CHOCOLAT Christophe 27477
M. ZTEST DELANDES Eric 49241
M_ZTEST DUJARDIN Alphonse 26485
Mme ZTEST DUPOND Anna 26444
M ZTEST DUPUIS Jean 26470
Mme ZTEST DURAND Waria 27482
Mme ZTEST DURAND Warie 26442
Mme ZTEST ELECTION Valerie 40034
Mme ZTEST ETE Flora 30336
M_ZTEST FEVRIER Robert 26445
Mme ZTEST GRADE Caroline 43046
W_ZTEST JOLY Roger _2mam v

Lorsque la recherche porte sur plusieurs agents (recherche sans critére ou plusieurs agents répondent aux
mémes criteres), il est possible de passer d'un agent a I'autre en cliquant sur <« ou P, de revenir a la liste

des agents en cliquant sur le mot | « Agents »

~ CDGS6 X Accés aux applications CIRIL X [ ] TransfertsCDGS6 X G Extranet Carriéres / Gestipfl des X ‘Lﬁfi:hsmdw\due\\s-Ut\\i;a(eul X | @ Nouvel onglet X  +

« - C @ (oG] https://extranetrh.cdg56.fr/smd_rh/agent/age_e_fiche_individuelle.phpJ@0CYWdfbWFOcmkIM]YOODYmYWdfcG9fomB3)mFnX3NOX25ve3RyPSZX2NVZGVIY3Ihbj1hZ2V w &

£# Les plusvisités @) Débuter avec Firefox 1 J| EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre.

RESSOURCES HUMAINES)

@ Accueil - CDGS6 “lgConvertisseur minutes... [l Outils et modéles - Ou..  « TV-CDG mw Recherche avancée de.. (, Compte utilisateur| CL.. > [0 Autres marque-pages

Collectiité ~ Le personnel  Le statut

~ Données personnelies

[ Les fiches individuelles

2 Les états-civils

LES FICHES INDIVIDUELLES

Q_ Retherche < Agents >

(4] Les coordonnées personnelles

[Agent
» Suivi des dossiers agent
2 . ZTEST DUJARDIN Alphonse (26436) Présent e 220312022
b Etats
56000 VANNES ‘

Situation familiale

" Warié - sans enfant ‘

Situation

Adjoint administraifterritorial principal de 1ére classe - Activité - EXTRANET DEMO #
Echelon 08 - Indice brut 499

Titulaire (CNRACL)

Temps complet
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> Les états civils

Effectuez la recherche d'un agent pour accéder aux informations relatives a son état civil. Si vous avez au
préalable consulté sa fiche individuelle, les informations relatives a son état civil s'affichent
immédiatement.

Il est possible de modifier la date, le lieu, le département et le pays de naissance, la nationalité et la
situation familiale de I'agent.

E n A Hi M o e ==
~ €pess X Acces aur spplications CIRIL % [ TrensfensCDG6 X G Extranet Caniéres / Gestion des X | Modification des étsts-civls - Utili=- X | @ Nouvel onglet x o+
« cC o QO B https:/jextranetrh.cdg56.fr/smd_rh/agent/age_e_etat_cvilphp?CNDCaWSKX2NybD Ljb2wmX19jaG FwaXRyZ T 1vbmdsZXRicGVyc29ubmVslISfY 29KZWjem FUPWFnZV b2 £% Y =
£ Les plusvisités @ Débuter avec Firefox 1 [| EXTRANET CARRIERES  €) CIG Versailles | Centre... & Accueil - CDGS6 /f Convertisseur minutes... B Outils st modéles - Ou.. = TY-CDG #w Recherche avancéede.. (, Compteutilissteur| CL. 5> [ Autres marque-pages
civil < :
RESSOURCES HUMAINES)
Collectiité  Lepersonnel L stafut
 Données personnelles MODIFICATION DES ETATS-CIVILS
Les fiches individuelles
| = Les états-civls Q_ Recherche < Agents >
Les coordonnées personnelles
[Agent
» Suii des dossiers agent
2 1. ZTEST DUJARDIN Alphonse (26485 Présentle 22/03/2022
» Etais
~Etat civil
Titre: ) Mime @ M
Nom d'usage: [ZTEST OLARON
Nom de famille : [0 -01 1
Prénom: i FHoNSE
Né(e)le: [01/01/1968 |5 & :[LORIENT | & Département
Pays de naissance:  [FRANCE Q
Nationalité: @ Frangaise O genne O Etrangére Pays : [FRANCE Q
Siuation familiale : [Wianis(e) v
PEnceaistrer | | ) Annuler v

Pour valider vos modifications, cliquez sur le bouton |[Enregistrer |qui se trouve en bas de la page ou sur le
bouton |Annuler | si vous ne souhaitez pas enregistrer vos modifications.

= Les modifications enregistrées sont effectives en temps réel sur le dossier informatique de I'agent
détenu au centre de gestion.

= Le nom d'usage, le patronyme et le prénom ne sont pas modifiables pour des raisons de cohérence du
systeme d'information du centre de gestion.

> Les coordonnées personnelles

Il est possible de modifier I'adresse de I'agent en cours de consultation.

Pour valider les modifications cliquez sur le bouton [Enregistrer

= Les modifications enregistrées sont effectives en temps réel sur le dossier informatique de I'agent
détenu au centre de gestion.
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2 - Suivi des dossiers agents

> Dossiers administratifs

Effectuez la recherche d'un agent pour accéder aux événements relatifs a sa carriére. Si vous avez au
préalable consulté sa fiche individuelle, les arrétés validés dans la carriere de l'agent s'affichent

immédiatement.

Vil <
RCES MuMAIN
Collectnté Lepersonnel  Le statut
b Domnées peravonates DOSSIERS ADMINISTRATIFS

v Suni des dossiers agent
[ Dossiers aoministrosts |
& Echéancier

‘Q Racherche < Agsals )

Agent

» Etats L M ZTEST DUJARDIN Alphonse (26486) Présentle 241032022
g Dossior administratif principal & partir du 010711997 Légende ¥
~ 49 010112022 - Bonification dancienneté

A Stucture ETABLISSEMENT EXTRANET DENO
4 | Position administratve Titulaire CNRACL
4 Qualté agent Tiuaire (CNRACL)
1 Position statutaire Actiith
P 2 1ére classe
# Echelon gbme échelon, 18: 525 - It 450
& | Temps de travail Temps complet
& Amtté Bonification d'ancienneté catégone C (01/2022)

4+ 48 0711112020 - Avancement déchelon

+ 48010122019 - Redassement indiciaire

+ 480711112017 - Avancement déchelon

+ 48010172017 - Reciassement indiciaire cat C
+ 4801012015 - Rectassement Inclciaire

+ 280711112014 - Avancement minimum

+ 48010272014 - Rectassement catégorie C

+ 480700512012 - Avancement minimum

+ 48010712010 - Avancement de grade

> Echéancier

Il est possible de consulter sur cette page les futurs évenements de carriere du personnel de votre
collectivité.

Pour ce faire se rapprocher de votre référente carriere.

L'échéancier vous rappelle les situations de carriére qui devront étre mises a jour (rappel des arrétés que
vous devrez prendre prochainement) : arrété de renouvellement de disponibilité, de réintégration apres un
congé parental, d'avancement d'échelon, etc..

Collectité Lo personnel L sttt

» Données personasies ECHEANCIEn
= Sui des dossiers agent
"k Dossiers administratifs ‘Q ourslle Rechercns Q Musifer les crires
Fr Ecnéancier
| Critéres wonservation
» Etats Eendance
@ Jalons stpropositions
© Aualiser
Pages 123
010062022 2 M ZTEST CFRC Payl - 49464 A Fin de fer stage
= Dossier administratl princioal Délermnarias ropasitons damika pour:
Au Tiulaisation sule stage sy 01062022
& dms écheion gabon {Prorgaon de s1a0a 2u 01X
g 187358 M 335 % e au 0110512022
ou0TR0Z2 2 Mme ZTEST iule - 441 [ 2022 AT GRADE EXTRANET DEMO
= Dossier administratif principal ; échelon 3 durée umgue 10eme échelon + & M
& Asigmltechnique gal 20 - y
= B échelon AL i
g 18 446 1M 392
TR0z 2 Mme ZTEST ELECTION Valeri 4 [ 2022 47T ECHELON EXTRANET DEWO
= Dossier adrnistrali pincipal lig Avancement aéchaion & durés unigus S&ms échelon
R Agjoint adeinistaii oal 2 of
& 4bme échelon
g 15387 1M 354
010712022 & Mme ZTEST WARS Loy - 45688 i 2022 AT ECHELGN EXTRANET DEMO
7= Dossier adminisiralil principal lig Awancement déchelon & durée unigue 78me échelon
# Régactewr
= Géme échelon
Fg 18431 1M 381
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3 - Etats
»  Export des fiches individuelles

Pour exporter les fiches individuelles de vos agents au format excel, ne sélectionnez aucun critére,
cliquez sur le bouton Lancer |de la liste souhaitée.

Collectivité  Le personnel  Le statut

¥ Données personnelies: EXPORT DES FICHES INDIVIDUELLES

¥ Suivi des dossiers agent
|| Critires de sélection

* Etats

[= Le tableau du personnel Prénom: [ ]
[£ Liste du personnel noe [ o[ s
Collectivité . EXTRANET DEMO #
Type fichier
personnel_adresse s, Adresses du personnel o Lancer
personnel_collectivite xis. Liste du personnel avec la demiere situation administrative (droitsicollectivite) o Lancer
personnel xls. Adresses du personnel et Grade, Echelon, indices, qualite agent, temps de travail, situation agent, position, filiere et cadre emploi o Lancer
Actuellement trois fichiers sont disponibles :
- "personnel_adresse" . y figurent, pour chaque agent, les nom d'usage, prénom, titre, nom de
naissance, date de naissance et adresse ;
- "personnel_collectivité" : y figurent, pour chaque agent, les nom d'usage, prénom, titre, nom de

naissance, date de naissance, adresse, qualité, position, temps de travail,
quotité de travail, grade, échelon, indices brut et majoré, NBI et indice de
rémunération.

- "personnel" : y figurent, pour chaque agent, les nom d'usage, prénom, titre, nom de
naissance, date de naissance, adresse, grade, échelon, indices brut et majoré,
temps de travail, situation familiale, qualité, position, filiere et cadre

d’emplois.
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> Le tableau du personnel

Ce menu permet de visualiser les effectifs des agents par grade. Les effectifs s'affichent a la date du jour.

cilvil «
k€550URCES HUMAINES|
Colischité  Lepersonnel e statut
* Donnéds personnabes LE TABLEAU DU PERSONNEL
» Suia des dossiers agant
Houvele Recherche Modifier les critires
- Bt 2 G
a indrdcuehes
Thulares: ()OW (Non @Les d
7] Liste du personnel = OO0 Qhen @les dewn
Détailsr les agonts datous les arades . Q0w @Nen
o sctaliser
H 32 dossiers agant dont 33 Temps Non Complst
8 Exporter au lormal s
Altaché grincipsl 1
‘Rédacteyr princioal de 2éme classe. 2
e classe 1
Bedacteur 5
Adicint admini 5
Asioint adminis gt tertaral 1
Animatews 1
Adjoint territorial dfanimation 1
Bablath écaice tarrilorial 1
& 28me casse 1
Directew général des senicos des communas 2 000 & 10 000 hab. 1

Vous pouvez aussi, en cliquant sur I'un des grades, visualiser la liste nominative des agents recensés.

Un clic sur le nom d'un agent renvoie sur sa fiche individuelle.

Collectté  Lepersomnel  Le staut

b Donsdan peraanssiies LE TABLEAU DU PERSONNEL
¥ Suivi 368 dosSiers agent
Q Housells Rechasche Q) Modiher (o3 crlbres.
- e
£ Export ge
I
Titul 2 Oui Non @ Les dew
) Liste ou perscnnel sia: - QOu Qhon @ee deux
Détailler les agents de tous les grades . (O Oui @Mon
© Adualizer

H 32 dossiers agent dont 3 3 Temps Non Complet

6B Exorter au formtals

1ére classe

T P O S
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Présentation de l'onglet "Le statut”

Cet onglet permet :

> Devisualiser les données statutaires (grades, échelles indiciaires) a une date donnée. Par défaut les
données statutaires a la date du jour s'affichent ;

> D’effectuer des simulations de paie.

1 - Des filieres aux grades

Sélectionnez une filiere, puis cliquez sur un grade pour afficher sa grille indiciaire.

Collecthité  La parsonnel  Le statut

v Camiee DES FILIERES AUX GRADES

& Des Sires aun grades

b Paie

Filibres 312 gate ou: 24032022 | % (@ | g

Pour afficher les données a une date antérieure ou postérieure, modifiez la date inscrite et cliquez sur le
bouton correspondant pour valider la date saisie.

Seules les données statutaires postérieures ou égales au 01/01/1988 peuvent étre visualisées.

2 - Paie

Il est possible d'effectuer une simulation de paie pour des agents titulaires ou stagiaires, affiliés a la
CNRACL ou au Régime Général.

tion

= || est conseillé de rechercher au préalable un grade par le menu de gauche P Des filieres aux grades, et
d'accéder a sa grille indiciaire.

A partir de la grille indiciaire, cliquez sur I'échelon ou I'indice brut et vous accéderez a I'écran de simulation
d'une paie.
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Collectiité  Le personnel LII-M_
» Carribre SIMULATION DE PAIE
v [E]tiousells simulation [ Liste des simutaions
Régime
S -— Pensez a modifier le régime
s E—— de retraite si nécessaire
Tauedempio: [ 100)% Enheurss
Piafond de Sécuritd Sociale: [ 0%
N o — Y
Ech#ion: [téme dchaion |
Hors échelle: () oui @ non
Indice majoré de rémunération
Homore o poims g [ ] |
Données du mots. 1
Homers datans SFT 00 [C— [— —
Rigime Indemnitaire 8 7186 | | CO—— |
Ubete:
M calauer
Les informations concernant I'emploi, I'échelon et I'indice sont déja pré-renseignées.
Vous pouvez modifier le régime de retraite et saisir quelques parametres (taux d'emploi, points NBI,
nombre d'enfants SFT, etc.) pour personnaliser la simulation de paie.
Pour effectuer le calcul, cliquez sur le bouton |Calcule
A la question "Voulez-vous calculer ? " cliquez sur le bouton |Calculer|. Patientez quelques instants puis le
net a payer, le brut fiscal et les charges patronales s'affichent.
=LV il <
b Camere _:nnumma DE PAIE
" B s TP T
Rigime
Moddle de cakcol:  [Tiias EStagiae CHRACL _ v| o/
Paramétres
Tomps do vl
Toux demplol: [ 100|% En heures
Piafond de Sécurits Sociale Dp-
Emploi: Résscer  |Q
Echelon:  [séme échelon |
Hors échelle: () oul @ non
Indice majoré do rémunération: | 351]
Nomare oe point hB1: [ |
Données du mots.
Mombre dentants SFT a00 1 0 9
Régime Indemnitairs tit 7186 o o o
Simulation
um:; [Bimwishon Titsaire & Stagiaire CHRACL ]
Metdpayer: 135562 (Brulfiscal 1708 81€. Charges palionales 835 25€)
Wcaicuter | @Eaterie ouletnl | 3 Supprimer |
Pour imprimer un fac—similé de bulletin de salaire cliquez sur le bouton |Editer le buIIetin| (format RTF par
défaut, PDF en cochant la case devant PDF).
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Vous pouvez aussi accéder directement a l'écran de simulation de paie par le menu de gauche
» Simulation de paie.

Collectiaté  Le personnel  Le statut

3 Cariéca SIMULATION DE PAIE
v pae
£ e it
Régime

Vous devez choisir le régime de retraite pour faire apparaitre I'écran de simulation.

- CDGS6 % Accés aux applications CIRIL % | TransfertsCDGS6 X & Extranet Carriéres / Gestion de- X ‘ Simulation de paie - Utilisateur: G/ X @ Nouvel onglet % Accés aux applications CIRIL

« 5 C @ QO A htips:/fextranetrh.cdg56.6r/smd_rh/paie/pai_e_simulation.php? B ¥

L Les plusvisités @) Débuter avec Firefox =« | EXTRANET CARRIERES ) CIG Versailles | Centre... & Accueil - CDGS6 ‘s Convertisseur minutes... [l Outils et modéles - Ou..  * TY-CDG i Recherche avancéede.. (» Compte utilisateur | CL.. 3> [ Autres marque-pages
RESSOURCES HUMAINES]

Collectivité ~ Le personnel  Le statut

» Carmsre SIMULATION DE PAIE

= Paie

= simulation de paie [E] Nouwvelle simulation [ Liste des simulations

ég

Modéle de calcul: [Titulaire & Stagiaire CNRACL

Temps de travail: [Temps complet v
Taux demploi % En heures

Plafond de Sécurité Sociale

Emploi
Echelon

Hors échelle :

Indice majoré de rémunération :

Nombre de point

Puis cliquez sur la loupe face au champ "Emploi", pour rechercher un grade avec I'assistant.

Dans le champ "emploi" de I'assistant, tapez quelques lettres correspondant au libellé du grade (exemple :
tech, ani, etc.) et lancez la recherche avec la loupe.

Sélectionnez parmi les grades/ échelons affichés celui souhaité.

Vous revenez alors sur I'écran de simulation a compléter le cas échéant.
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