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RENDEZ-VOUS DE CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

Vous souhaitez rencontrer une conseillère en évolution professionnelle.
L’objectif de cet échange personnalisé est de pouvoir faire le point sur votre situation professionnelle actuelle, de vous apporter un premier niveau de conseils et d’identifier d’éventuels besoins d’accompagnements professionnels.
Nous vous invitons à compléter ce document et à nous le retourner par mail à evolutionpro@cdg56.fr et/ou le rapporter le jour du RDV accompagné d’un CV ainsi que des documents que vous jugez utiles dans le cadre de cet échange.
Contact :
Service Transitions Professionnelles - Conseillères en évolution professionnelle
Stéphanie BOIZET - Maëlanne BRIERE 
02 97 61 54 62 / 02 97 01 52 87
evolutionpro@cdg56.fr

Garantie de confidentialité.
La conseillère s’engage à respecter et garantir la confidentialité des échanges et informations transmises par l’agent.

Nom / prénom : 						  Le :
Partie administrative / suivi
	Situation personnelle

	Résidence familiale (ville)
	

	Coordonnées (mail + téléphone)
	


	Date de naissance*
	



	Situation administrative

	Structure employeur
	

	Fonction actuelle
	

	Statut (fonctionnaire, stagiaire, contractuel …)
	

	Situation administrative (en activité, en arrêt de travail, en disponibilité, en détachement …)
	

	Catégorie 
	

	Grade
	

	Date entrée Fonction Publique
	

	Date entrée dans la structure actuelle
	

	Niveau étude, diplômes
	

	RQTH
	



1. Votre poste actuel

	Intitulé du poste
	


	Structure / service

	

	Principales missions exercées

	Satisfactions rencontrées
	Difficultés rencontrées

	



	
	



1. Votre réflexion en cours

· Avez-vous des idées de pistes professionnelles (internes ou externes) ? Si oui, lesquelles ?


· Avez-vous déjà entrepris des démarches (recherche d’emploi, formation, accompagnement…) ? Si oui lesquelles ? 




· Avez-vous déjà réfléchi à :
· Changer de domaine(s) d’activité(s) ? 		 ☐Oui	 ☐Non
· Changer d’employeur 		                       ☐Oui	 ☐Non
· Changer de fonction publique ? 			☐Oui	 ☐Non
· Travailler dans le secteur privé ? 			☐Oui	 ☐Non
· Effectuer une mobilité géographique ? 		☐Oui	 ☐Non

1. Votre demande
Merci d’indiquer ce qui vous conduit aujourd’hui à souhaiter rencontrer une conseillère en évolution professionnelle ? 
	Motif de l'entretien
(Plusieurs cases possibles)
	Situation particulière de l'agent 
(Plusieurs cases possibles)

	☐Souhait de mobilité fonctionnelle (changer de missions, d’activités, de domaines)
	☐Évolution du poste

	☐Souhait de mobilité géographique
	☐Suppression du poste

	☐Interrogation sur le parcours professionnel
	☐Difficultés rencontrées sur le poste

	☐Renseignements sur les formations / concours
	☐Mobilité fonctionnelle nécessaire 

	☐Souhait de reconversion
	☐Retour de détachement, de congé, CLD

	☐Dispositifs de formation professionnelle
	☐Autres (précisez ci-dessous)

	☐Questions sur le départ de la fonction publique
	

	☐Renseignement sur les accompagnements 	envisageables (Bilan professionnel, atelier 	collectif, accompagnement à la carte…)
	

	☐Autres (précisez ci-dessous)
	


Précisez en quelques lignes si besoin : 
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